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I.BENDROJI DALIS
1. Alytaus r. Krokialaukio Tomo Noraus- Naru5evidiaus gimnazijos (toliau ' gimnazija)

direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq

kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apra5as (toliau- Apra5as) reglamentuoja gimnazijos direktoriaus,

direktoriaus pavaduotojq ugdymui, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos

tobulinimo tikslus, uZdavinius, biidus, formas, principus, planavimE, vertinimq ir kvalifikacijai

skirtq lesq panaudoj im4.
2. Apra5e vartojamos sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Pedagogq

rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m'

,u*io 8 d- isakymu Nr. V-54 ,,DOl Pedagogq rengimo reglamento patvirtinimo", vartojamas

sqvokas.
3. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Valstybiniq ir

savivaldybiq mokyklq vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq,

mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. lsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. isakymo Nr. V-7 redakcija),

ledagogq kvalifikacijos tobuliniiiro koncepclja, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birZelio 1 I d. isakymu Nr. V-561'

II. KVALIFIKACIJoS TOBULINIMO TIKSLAS, UZONVTNIAI IR PRINCIPAI

4.Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima igytos kvalifikacijos pletojim4 ir profesiniq

kompetencijq tobulinim4, tikslas - tobulinti pedagoginiq darbuotojq kompetencijas, igyti kito
mokomojo dalyko ar pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes kompetencijq,

siekiant Svietimo kokybes.
4. 1. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:
4.L1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikE ir nuostatas, siekiant pedagoginiq

darbuotojq profesinio meistri5kumo, nuolat isivertinant, mokantis, dalijantis gerqapatirtimi;

4.1.2. uZtikrinti Svietimo kokybg.
4.1.3. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas le5as'

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:
5.1. lygiq galimybiq. Kiekvienas gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas,

pagalbos vaikui specialistas turi teisg kelti savo kvalifikacij4 kvalifikacijos renginiuose.

Vadovaujamasi socialiniu teisingumu ir uZtikrinamas kvalifikacijos tobulinimo programq

prieinamumas, nediskriminuojant pedagoginiq darbuotojq einamq pareigq, lyties, ras6s, tautybes,

pilietybes, kilmes, socialines padeties, isitikinimq ar paZitrq, amlialus, lytines orientacijos,

negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu.

5.2. tEstinumas. Kvalifikacijos tobutinimas - nenutrlkstamas procesas, bendradarbiaujama

tarpusavyje ir su kitomis Svietimo istaigomis, sudaromos s4lygos pedagoginiams darbuotojams

pradeti ir tgsti profesiniq kompetencijq tobulinim4 ivairiomis formomis;
5.3. sistemingumas. Kvalifikacdos tobulinimas yra sistemingas - direktorius, direktoriaus

pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacijq;
5.4. kontekstualumo - atsiZvelgia i Lietuvos Svietimo i55iikius, aktualijas, prioritetus ir kaitE,

SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo mokslq tyrimus, aktualius pedagoginiq darbuotojq
tobulinimosi poreikius;



5.5. pasirenkamgmas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su gimnazijos

strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais.

III. KVALIFIKACIJoS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. pedagoginiai darbuotojai kvalifikacij4 pletoti gali siekdami igyti kito (q) mokomojo Gqiq)

dalyko (-.1=),- ugdymo srities pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes

kompetencijq aukitoj oje mokykloje;
o.t. t ruiiirkacijos iobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo

programas i*uri5ui"to, b[du. Pedagoginlai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas

,uri-Sri.to, bgdu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybines veiklos stebejimuose ir aptarimuose,

praktines veiklos r.fl.k.i.jor" ir kitose neformaliojo suaugusiqjq Svietimo veiklose.

7. Kvalifikacijos tobuiinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, staZuote, edukacine i5vyka

ir kt.
8. Gimnazija:
8. 1 . nusistato kvalifikacij os tobulinimo tvark4;
g.Z. tiria gimnazijos pavaduotojq ugdymui, mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq

kvalifikacijos iobulinimo poreikius, 
-analizuoja 

pedagoginiq darbuotojq profesiniq kompetencijq

augimq ir jq poveiki moiiniq pasiekimams ir palangai remdamasi Svietimo istaigos veiklos

lsiiertinimo,' i8orinio vertinimo, pedagoginiq darbuotojq profesiniq kompetencijq isivertinimo
duomenimis ir kitais prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis;

8.3. derina kvalifiliacijos tobulinimg su gimnazijos keliamais ugdymo tikslais;

8.4. rengia ir lgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus, kurie numatyti metq veiklos ir

Metodines tarybos planuose ;

8.5. praktiSiai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir gebejimus;
g.6. analizuoja, kaip pavadu-otojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai

kvalifikacijos toLutnirno metu igytas kompetencijas pritaiko savo praktineje veikloje ir mokiniq

ugdymo kokybei gerinti;- 
ti.z. .rztit ina kvalifikacijos tobulinimo lesq racionalq panaudojim4;

8. 8. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaitq;

8.9. pedagoginis darbuotojas ne rediau nei kartq per metus isivertina savo profesines

kompetencijas, iemdamasis mokiniq pasiekimq i paZangos, Svietimo istaigos rezultatais bei kitais

rodikliais, numato kompetencijq tobulinimo tikslus, renkasi profesiniq kompetencijq tobulinimo

formas ir programas. Tai fiksuoja veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizes anketose, kurias

aptaia su vadovais metq isivertinimo pokalbiuo se.

9. Gimnazijos direktoriu., pavaduotojai ugd mui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:

9.1. renkaii kvalifikacijor tobr'rlirri*o b[dq, programas, laikq, derina savo kvalifikacijos

tobulinimo poreikiq tenkinim4 su gimnazijos tikslais, poreikiais, vadovq rekomendacijomis ir

mokykloje numatytomis kvalifikacijos tobulinimo kryptimis, atsispindindiomis metq veiklos ir

Metodines tarybos planuose;
9.2. naudojasi mokinio krepselio, steigejo teikiamomis galimybemis kvalifikacijai tobulinti

teises aktq nustatYta tvarka;
g.3. gali teikti si[lymq apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematik4, btidus;

9,4. atsiskaito ui, savo kvalifikacijos tobulinimq pagal gimnazijoje nustatyt4 tvarkq metodiniq

grupiq posedZiuose, Mokytojq tarybos posedZiuose, isivertinimo pokalbiuose.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

10. Gimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas i metodiniq grupiq, Metodines tarybos kvalifikacijos

tobulinimo prioritetus, darbuotojq pra5ymus, sudaro s4lygas darbuotojams tobulinti dalyking

kvalifikacij4.
11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:



11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos strateginiq tikslq ir uZdaviniq

lgyvendinimu, kito mokomojo dalyko ar pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir

lyderystes kompetencrjq igij imu;' 
lt'.2, individualus [vaffikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savi5vieta, profesiniu

tobulejimu - kompetencijq tobulinimu.
12. Kvalifikacijos totutnimui direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,

pagalbos mokiniui specialistai skiria ne maZiau kaip 5 dienas per metus'

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokyojas, pagalbos vaikui specialistas ketindamas

dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne veliau kaip prie5 3 darbo dienas kreipiasi i direktoriq

patlikdamas ra5ti5kq prasymq, sio Apra5o 1 pried4 bei dokument4, irodanti apie vykstanti

tvafifikacijos rengini (nuostatus, program4, kvietim4 ar pan.), jo viet4, 1aik4, trukmg, finansavim4.

Jei kvalifikacinis ienginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamokq metu), suderinimas

rastu nebutinas. Mokiniq atostogq metu prasymQ pateikti biitina.

14. I tos padios programos- seminar4, konferencij q gali vykti l-2 mokytojai (i komandini -
mokytojq komanda-urlor atstovai). Mokytojai, griZg i5 kvalifikacijos tobulinimo seminarq,

torrf"r"rr.i;q ir kt., atsiskaito metodineje grupeje/ metodineje taryboje arba artimiausiame mokytojq

tarybos posedyje.
iS. di*r*ijos direktorius, pavaduotojos ugdymui gali rekomenduoti ar pasi[lyti mokytojui ar

komandai vytti i kvalifikacijoi tob,rlirimo rengini, susijusi su gimnazijos veikla ar strateginiais

tikslais.
16. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai numatomi tokia tvarka:

16.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susijg su gimnazijos veiklos prioritetais (numatyti

strateginiame plane, metq veiklos plane);

16-2. atsi1ielgiama, kiek dienq per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.

per metus);
16.3. tobulinant kvalifikacij4 nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

16.4. tobulinant kvalifikacij4 ne darbo metu;

16.5. atsiZvelgiama i metodines grupes/ metodines tarybos rekomendacijas.

vI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Direktoriaus, jo pavaduotojq ugdymui, mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq

kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:

17.1. ij valstybes biud2eto ir savivaldybiq >iudZetq le5q. Jei organizuojamas kvalifikacijos

tobulinimas ne pamokq metu, lesos naudojamos atvykusiq lektoriq i5laidoms apmoketi, mokytojq ir
gimnazijos vadovq atestacijos ekspertams samdyti, vykstandiq i kval inimo kursus

iirektorlaus, jo pavaduotojq ugdymui, mokytojq komandiruotes iSl eti. Taip pat

islaidos, susijusibs su profesiniq kompetencijq tobulinimu, dalyvi s tobulinimo

i5laidos, susijusios su kito (-q) mokomojo Cqiq) dalyko Gq) ar ugdymo srities pedagogines

specializacrjos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes kompetencijq auk5tojoje mokykloje igijimu;
17 .2. darbttotojq asmeninemis le5omis;
17.3. kitq Saltiniq le5omis.
1g. Kvalifikacijai skirtos leSos naudojamos seminarams pagal kvalifikacijos prioritetus bei pagal

individualius mokytojq Planus.
19. Mokytojams mokama uZ 5 seminarq dienas per mokslo metus. Esant pakankamai le5q,

metodinei t"r1a"i pritarus, Sis skaidius gali briti padidintas. Trflkstant le5q - kvalifikacijos

tobulinimar guti bUii finansuojamas i5 dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojq, dirbandiq

pagrindineje darbovieteje, skaidiui.- 
10. Aiie vadovo, jo pavaduotojq ugdymui, mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq

kvalifikacijai skirtas lesas kalendoriniq metq pradZioje gimnazijos direktorius informuoja Metoding

taryb 4, Gimnazij o s taryb q.



2l.Skirstant le$as atsiZvelgiama i seminaro svarb4, kokybg bei jo reikalingum4 mokyklos ir
mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

ZZ.UZkvalifikacijai skirtq le5q panaudojimq direktorius kasmet atsiskaito gimnazijos taryboje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiq 6

akademiniq valandq trukmg.
24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pipaListamas pagal

kvalifikacijts tobulinimo rengini organizavusios ar vykdZiusios institucijos i5duotus paZymejimus.

25. Direktoriaus pavadiot;jaa ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai iki

kalendorinig metq pabaigos lgruoOzio io a) pateikia uZpildyt4 kvalifikacijos tobulinimo suvesting,

kurioje nurodo: t<valinmcijoslobulinirno rrrrginio pavadinimq, laypti pagalkompetencijas, valandq

skaidlq, paZymejimo/paZymos numeri k datqbei institucij4, i5davusi4 dokument4'

PRITARTA
Metodines tarybos posedYj e

2023-01-31 protokolo Nr. 2



Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos

apraSo 1 priedas

(vardas, pavarde)

(mokomas dalykas(ai))

Alytaus r. Krokialaukio Tomo Noraus-NaruSevidiaus
gimnazijos Direktoriui

PRASYMAS
DEL

2023
Krokialaukis

(Pra5ymo tekstas).....

Laukiami rezultatai

Kvalifikacij os tobulinimo renginys/seminaras mokamas/nemokamas

ParaSas Vardas, pavarde

Suderinta:

Direktoriaus pavaduotoj as ugdymui

(para5as)

(vardas, pavarde)

(data)

Pastaba: paraig praiymq, nereikalingas eilutes, zodzius, iitrinkite


