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LBENDROJI DALIS

1. Alytaus r. Krokialaukio Tomo Noraus- NarueviCiaus gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus,  direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraas (toliau— ApraSas) reglamentuoja gimnazijos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uZdavinius, biidus, formas, principus, planavima, vertinimg ir kvalifikacijai
skirty 1¢8y panaudojima.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 ,Dél Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas
sgvokas.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy,
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. isakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija),
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4.Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, igyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetenciju,
siekiant §vietimo kokybés.

4.1. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

4.1.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriskumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;

4.1.2. uztikrinti $vietimo kokybe.

4.1.3. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. lygiy galimybiy. Kiekvienas gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas,
pagalbos vaikui specialistas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija kvalifikacijos renginiuose.
Vadovaujamasi socialiniu teisingumu ir uZtikrinamas kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamumas, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytines orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

5.2. testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutrikstamas procesas, bendradarbiaujama
tarpusavyje ir su kitomis 3vietimo jstaigomis, sudaromos sglygos pedagoginiams darbuotojams
pradeéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

5.3. sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacija;

5.4. kontekstualumo — atsi¥velgia j Lietuvos §vietimo i3§ukius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaiki¥ko $vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;




5.5. pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su gimnazijos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

I1L. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAIL FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali sickdami jgyti kito (-y) mokomojo (-ujy)
dalyko (-y), ugdymo srities pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes
kompetencijy aukstojoje mokykloje;

6.1. kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo $vietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir saviSvietos budu. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas
savidvietos bidu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose,
praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

7. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka
ir kt.

8. Gimnazija:

8.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

8.2. tiria gimnazijos pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
augimg ir jy poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi $vietimo jstaigos veiklos
jsivertinimo, iSorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo
duomenimis ir kitais prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis;

8.3. derina kvalifikacijos tobulinima su gimnazijos keliamais ugdymo tikslais;

8.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus, kurie numatyti mety veiklos ir
Metodinés tarybos planuose;

8.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus;
 8.6. analizuoja, kaip pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinéje veikloje ir mokiniy
ugdymo kokybei gerinti;

8.7. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1é8y racionaly panaudojima;

8.8. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita;

8.9. pedagoginis darbuotojas ne refiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir paZangos, vietimo jstaigos rezultatais bei Kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas. Tai fiksuoja veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketose, kurias
aptaria su vadovais mety jsivertinimo pokalbiuose.

9. Gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:

9.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo buda, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinima su gimnazijos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir
mokykloje numatytomis kvalifikacijos tobulinimo kryptimis, atsispindin¢iomis mety veiklos ir
Metodinés tarybos planuose;

9.2. naudojasi mokinio krepgelio, steigéjo teikiamomis galimybemis kvalifikacijai tobulinti
teisés akty nustatyta tvarka; .

9.3. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, budus;

9.4, atsiskaito uZ savo kvalifikacijos tobulinima pagal gimnazijoje nustatytg tvarkg metodiniy

grupiy posédZiuose, Mokytojy tarybos posédZiuose, jsivertinimo pokalbiuose.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

10. Gimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas j metodiniy grupiy, Metodinés tarybos kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, darbuotojy praSymus, sudaro salygas darbuotojams tobulinti dalykine
kvalifikacija.

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:




11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos strateginiy tiksly ir uZdaviniy
jgyvendinimu, kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystés kompetencijy jgijimu;

11.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savi§vieta, profesiniu
tobuléjimu — kompetencijy tobulinimu.

12. Kuvalifikacijos tobulinimui direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai skiria ne mazZiau kaip 5 dienas per metus.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos vaikui specialistas ketindamas
dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas kreipiasi j direktoriy
pateikdamas radtiskg praSymg, 8o Aprafo 1 priedg bei dokuments, jrodantj apie vykstantj
kvalifikacijos renginj (nuostatus, programa, kvietima ar pan.), jo vietg, laika, trukme, finansavimg.
Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas
ra$tu nebitinas. Mokiniy atostogy metu pra§yma pateikti biitina.

14. ] tos padios programos seminara, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (i komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, griZg i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje/ metodingje taryboje arba artimiausiame mokytojy
tarybos posédyje.

15. Gimnazijos direktorius, pavaduotojos ugdymui gali rekomenduoti ar pasiilyti mokytojui ar
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginij, susijusj su gimnazijos veikla ar strateginiais
tikslais.

16. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai numatomi tokia tvarka:

16.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susij¢ su gimnazijos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

16.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus);

16.3. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

16.4. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu;

16.5. atsizvelgiama j metodinés grupés/ metodinés tarybos rekomendacijas.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas:

17.1. i§ valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety 1éSy. Jei organizuojamas kvalifikacijos
tobulinimas ne pamoky metu, 1éSos naudojamos atvykusiy lektoriy i§laidoms apmokéti, mokytojy ir
gimnazijos vadovy atestacijos ekspertams samdyti, vykstan¢iy j kvalifikacijos tobulinimo kursus
direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy komandiruotés islaidoms apmokeéti. Taip pat
i8laidos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu, dalyvio kvalifikacijos tobulinimo
i$laidos, susijusios su kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-y) ar ugdymo srities pedagoginés
specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje mokykloje igijimu;

17.2. darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

17.3. kity altiniy 1éSomis.

18. Kvalifikacijai skirtos lé$os naudojamos seminarams pagal kvalifikacijos prioritetus bei pagal
individualius mokytojy planus.

19. Mokytojams mokama uZ 5 seminary dienas per mokslo metus. Esant pakankamai 1é3y,
metodinei tarybai pritarus, Sis skaiGius gali biti padidintas. Trukstant 1Sy — kvalifikacijos
tobulinimas gali buti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirbanciy
pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

20. Apie vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradZioje gimnazijos direktorius informuoja Metoding
taryba, Gimnazijos taryba.




21.Skirstant légas atsizvelgiama j seminaro svarba, kokybe bei jo reikalinguma mokyklos ir
mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.
22. U kvalifikacijai skirty 1¢8y panaudojima direktorius kasmet atsiskaito gimnazijos taryboje.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmé atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukme.

24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos i§duotus paZyméjimus.

25. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai iki
kalendoriniy mety pabaigos (gruodZio 20 d.) pateikia uzpildyta kvalifikacijos tobulinimo suvesting,
kurioje nurodo: kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinima, kryptj pagal kompetencijas, valandy
skaiéiy, paZyméjimo/pazymos numerj ir datg bei institucija, i§davusig dokumenta.

PRITARTA
Metodinés tarybos posédyje
2023-01-31 protokolo Nr. 2




Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprado 1 priedas

(vardas, pavarde)

(mokomas dalykas(ai))

Alytaus r. Krokialaukio Tomo Noraus-NaruSeviCiaus
gimnazijos Direktoriui
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Parasas Vardas, pavardé
Suderinta:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(paraSas)

(vardas, pavard¢)

(data)

Pastaba: paraSe prasymaq, nereikalingas eilutes, ZodZius, iStrinkite




