
 

ATRANKOS PSICHOLOGO PAREIGOMS UŽIMTI SĄLYGOS 

Pareigybės pavadinimas: psichologas; 

Darbo krūvis: 0,5 etato; 

Darbo sutarties rūšis: neterminuota; 

Darbo užmokestis 1095 – 1158  Eur (priklausys nuo turimos kvalifikacinės kategorijos ir darbo 

stažo). 

Reikalavimai pretendentams: 

1. Aukštasis išsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybė), magistro kvalifikacinis laipsnis 

ar jam prilyginama kvalifikacija. 

2.  Išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, kitus teisės aktus, reglamentuojančius 

mokinių ugdymą ir mokytojo darbą. 

3. Būti pareigingam, darbščiam, iniciatyviam, nepriekaištingo elgesio ir profesinės reputacijos. 

4. Išmanyti informacines technologijas ir gebėti jas taikyti savo darbe. 

5. Gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu valstybine kalba. 

6. Gebėjimas teikti psichologinę pagalbą įvairių psichologinių problemų bei specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems mokiniams. 

7. Gebėjimas inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias psichologinių 

problemų prevencijos priemones. 

8. Gebėjimas bendradarbiauti su mokytojais, socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir mokinių 

tėvais (globėjais, rūpintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendžiant mokinio problemas. 

Pretendento privalumai: 
- patirtis rengiant ir įgyvendinant įvairaus lygio projektus. 

Darbo pobūdis: konsultuoja psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius mokinius, 

jų tėvus (globėjus, rūpintojus) šių problemų sprendimo klausimais; rengia individualias 

rekomendacijas mokinio psichologinėms, asmenybės ir ugdymosi problemoms spręsti; inicijuoja, 

rengia ir įgyvendina psichologinių problemų prevencijos programas; šviečia gimnazijos 

bendruomenę vaiko raidos psichologijos, pedagoginės ir socialinės psichologijos klausimais; atlieka 

aktualius gimnazijoje psichologinius tyrimus, atsižvelgdamas į gimnazijos bendruomenės poreikius; 

dalyvauja gimnazijos metinės veiklos planavime, gimnazijos vaiko gerovės komisijos darbe; 

dalyvauja kuriant rengiamas mokinio psichologinio vertinimo metodikas, mokslo ir studijų 

institucijų vykdomus projektus. 

Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus iki 2024 m. vasario 22 d. 17 val.: 

1. Prašymą leisti dalyvauti atrankoje.(1 priedas) 

2. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją. 

3. Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją. 

4. Kvalifikacinę kategoriją patvirtinančio dokumento kopiją. 

5. Gyvenimo aprašymą. 

7. Pretendentas gali pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas. 

 Dokumentų originalai pateikiami pokalbio dieną ir sutikrinus grąžinami pretendentui. 

Informacija apie konkursą skelbiama gimnazijos internetinėje svetainėje 

www.https://www.krokialaukis.alytus.lm.lt  

Dokumentai priimami nuo 2024 m. vasario 8  d. Alytaus r. Krokialaukio Tomo Noraus-

Naruševičiaus  gimnazijos raštinėje darbo dienomis, adresas:  Žuvinto g. 41, Krokialaukio mstl., 

Krokialaukio sen., Alytaus r. LT–64354. Dokumentus nurodytu adresu galima pristatyti asmeniškai, 

siųsti registruotu arba el. laišku. 

Informacija teikiama el. paštu: mokykla@krokialaukis.alytus.lm.lt , tel. Nr. +370 315 68231,   

+370 616  97158 

 

Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, informuojami asmeniškai ir kviečiami pokalbiui. 

Atranka (pokalbis) vyks 2024 m. vasario 28 d. 13.00 val. gimnazijos direktoriaus kabinete. 
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