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DEL BENDRAVIMO SU LOBISTAIS REKOMENDACIJY

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau - Komisija, VTEK), sickdama kuo didesnés
informacijos apie lobisting veikly sklaidos ir teikdama pagalbg atpaZjstant lobistine veiklg (teisétg
ir neteisét) bei sprendziant kokiy veiksmy imtis ir kaip elgtis, jeigu Jums siekiama daryti jtaks,
parengé ir siundia etiSko elgesio rekomendacijas bendraujant su lobistais ir rekomenduoja jy
laikytis atliekant tarnybines pareigas,

Lobisting veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos istatymas (toliau — LV]).

atsiskaito visuomenei.

LV] nuostatos neriboja asmeny teisés daryti jtaka valstybés politi kams, valstybés pareigtinams,
valstybés tarnautojams, kurie pagal teisés akty nustatyta tvarka Jiems suteiktas pareigines funkcijas
dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisés aktus, tatiau tokig veikla vykdantis asmuo privalo

demokratijoje stiprinimo, teisékiiros kokybés gerinimo ir net sprendimy priémimo atskaitingumo.

Komisija pra3o 3j rasta persiysti J usy institucijai pavaldZioms istaigoms (jei tokiy yra), taip pat
su $iuo radtu supazindinti Ja sy institucijos darbuotojus, esant galimybei, patalpinti institucijos interneto
tinklalapyje.

Daugiau informacijos apie lobisting veiklg vykdangius asmenis, jy lobistinés veiklos
sustabdymg, nutraukima, atnaujinimg ar pasibaigima bei lobistinés veiklos deklaracijas galite rasti
VTEK Lobisty skaidrumo registre internete adresu https://lobistai.lt/. Kilus papildomiems klausimams
praSome kreiptis j Komisija 3iais telefonais bei el. pasto adresais: 8 684 69658, 8 646 93149, el.p.

inga@vtek.lIt, editacovtek. It.

PRIDEDAMA. Rekomendacijos »Kaip bendrauti su lobistais*,

Komisijos pirmininkas Edmundas Sakalauskas




Lobistas - fizinis asmuo, vykdantis lobistine veikl

Lobistiné veikla - fizinio asmens veiksmai, kuriais siekiama

daryti jtaka valstybés politikams, valstybés pa

tybes tarnautojams ir kitiems asmenims, kad lobistiné
uzsakovo interesais bty prilmami arba nepriimami
administraciniai sprendimai.

Lobistas privalo: prisistatyti

siekiama daryti jtaka, pate .
VTEK, nurodyti lobistines veikios cova it norima priimti

arba nepriimti teises akto ar administracinio sprendimo projek-

ta, prireikus susitarti dél susitikimo vietos ir laiko.

Neteiseta lobistine veikla laikoma jei:
ja vykdo | lobisty sarasa ne rtas asmug;
jo lobistiné veikla buvo sus lyta ir apie tai jis informuotas:
jo lobistine veikla buve nutraukta ir apie tai jis buvo
informuotas;
lobistas klaidin apgaudineja asmenj, kuriam lobistine
veikla siekia daryti itaka
lobistas siekia daryti jtaka del jo paties ;3a$i<yrlmo i pareigas

vienu metu atstovaula pnﬁ-ﬁmaus interesus tur
lobistines veikios uzsakovams.

Informacija apie pastebéta neteiséty lobistine
pateikti VTEK elektroniniu pastu vte

dyma, nutraukima, a
tinés veiklos dak
registre internete adresu htt DS/

Lobistui draudZiama: teikti asmeniui, kuriam lobistine veikla
siekiama daryti jtaka, dovanas arba zadéti atlygi uz priimta arba
_nepriimtg telse:  ar administracinj sprendima.

e;klos przeZ!ura e @, vtekivtek.|t
g}&zgah%mtyma vykdo . T8l (B5) 2124396

Vyriausiofi tarnybinés  Vilniaus g. 27, 01402 Vilniu

etikos komisija . www.vtek.it

bendrautl
su lobistais?




Jei, Jums atliekant tarnybines pareigas, lobistai
siekia daryti jtaka lobistine veikla ir kreipiasi | Jus
rastu, elektroninemis priemonemis ar tiesiogiai -

Rekomenduojame vengti:

1. Susitikti su asmeniu, kuris, siekdamas daryti jtaka deél
teisés akty, administraciniy sprendimy priemimo arba
nepriémimo, kreipési j Jus rastu, elektroninémis priemo-
némis, telefonu ar tiesiogiai, jeigu jis ar ji nejrasytas (-a)
| lobisty sarasa.

2. Susitikti ar priimti kvietimus j jvairius renginius nejver-
tinus situacijos, nes lobistine veikla gali vykdyti jvairiy
profesijy atstovai, jskaitant teisininkus ir konsultantus.

3. Dalyvauti susitikimuose su lobistais ir ju organizuo-
jamuose renginiuose, jeigu dél to galéty kilti abejoniy
dél Jasy paciy ar Jasy institucijos ar jstaigos veiklos
skaidrumo.

4. Bendrauti su lobistu nejvertinus galimybés j §j bendra-
vima jtraukti ir kitas suinteresuotas 3alis.

5. Po darbo valandy organizuoti susitikimus su lobistu ar
dalyvauti Siuose susitikimuose ne valstybés institucijy
ar jstaigy patalpose (pvz., kavinése, restoranuose ir kt.).

6. Dalintisinformacija sulobistu, jeigu neturite jgaliojimo ta
daryti, taip pat teikti lobistui konfidencialig informacija.

7. Darytiir sakyti tai, kas galéty bati vertinama kaip pirme-
nybe (iSskirtines salygas) lobistui suteikiantis elgesys.

8. Sudaryti lobistui jspldj, kad jo ar jos patarimai, idéjos,
pateikta informacija gali bati ar bus lemiantys sprendi-
my priémimo procese.

9. Priimti i$ lobisto dovanas ar kitokj atlygij.

10. Slépti, kad lobistas bandé teikti Jums dovanas ar Za-
déjo atsilyginti uz priimtg arba nepriimta teisés akta ar
administracinj sprendima.

10

|sitikinti, kad asmuo, kuris, siekdamas daryti jtakg dél
teisés akty, administraciniy sprendimy priémimo arba
nepriémimo, kreipési j Jus rastu, elektroninémis priemo-
némis, telefonu ar tiesiogiai ir su kuriuo ketinate susitikti
ar priimti jo ar jos kvietima dalyvauti renginyije, yra jrasy-
tas (-a) j lobisty sarasa.

. Issiaiskinti, kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo

ar jos lobistine veikla finansuoja (kas yra lobistinés veik-
los uzsakovas (-ai)). Jei bltina, paprasyti lobisto pateikti
papildoma informacija.

I8siaiskinti su lobistu planuojamo susitikimo tiksla, susi-
tikime dalyvausian¢ius asmenis, planuojamus aptarti
klausimus bei kita susijusia informacija dar iki susitinkant.

Informuoti savo tiesioginj vadova apie planuojamg susi-
tikima su lobistu. Po susitikimo pateikti vadovui informa-
cijq apie jvykusj pokalbj.

|vertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels Jums interesy
konflikto rizikos. Jvertinti, kaip tokioje situacijoje galety
bati vertinami Jasy, kaip valstybinéje tarnyboje dirban-
¢io asmens, veiksmai.

Pasikonsultuoti su Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija
(toliau - VTEK), jei dél bendravimo su lobistu kyla abe-
joniy.

Po susitikimo, pokalbio telefonu su lobistu, arba gavus
radytinj/elektroninémis priemonémis siysta jo kreipi-
masi, issiysti jam ar jai kvietima rastu (pvz., el. laisku)
| Jasy institucijoje ar jstaigoje rengiamus susitikimus,
posedzius, pasitarimus dél teisés akto ar administracinio
sprendimo projekto. Naudokités Jasy institucijoje vei-
kiancia dokumenty valdymo sistema.

Pasizyméti susitikimo su lobistu data, vieta, dalyviy var-
dus ir pavardes, aptariamus klausimus.

Laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy patei-
kiant lobistui duomenis ir informacija.

. Nedelsiant pranesti VTEK apie neteiséta lobistine veiklg ir

lobisto pazadus atsilyginti ar bandyma teikti dovanas
uz priimtg arba nepriimty teisés akta ar administracinj
sprendima.



